PROJETO DE LEI N°001/15, DE 05 DE JANEIRO DE 2015.

Cria cargos e altera coeficientes
remuneratérios no quadro geral de
provimento efetivo que dispde o art. 4°,
da Lei Municipal n® 774/95 e suas
alteragdes, inclusive as Leis Municipais
n° 1.542/09 e 1.592/09, e da outras
Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALPESTRE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicOes legais, delegadas pela Lei Organica Municipal, FAZ
SABER, que a Camara Municipal de Vereadores, APROVOU e ele PROMULGA e

SANCIONA a seguinte LEI:

Art. 1°- Ficam criados 0s seguintes cargos e alterados 0s seguintes
coeficientes remuneratérios no quadro geral de provimento efetivo que dispde o art. 4°,
da Lei Municipal n° 774/95 e suas alteracdes, inclusive as Leis Municipais n° 1.542/09 e

1.592/09:
DENOMINACAO DA N° CARGOS | PADRAO | COEFICIENTE
CATEGORIA

Agente Administrativo 04 16 3.9
Assistente Social 01 17 7,85
Auxiliar de Saude Bucal 03 12 3.1
Borracheiro 01 5 2.0
Cirurgido Dentista 02 27 8.2
Educador Fisico 01 19 5.2
Fisioterapeuta 01 17 7,85
Licenciador Ambiental 01 17 7.85
Médico 02 55 175
Meédico Veterinario 01 19 5.2
Nutricionista 01 17 4.1
Orientador Social 01 8 35
Psicologo 02 20 7,85
Secretario de Escola 04 8 35
Técnico em Eletromecéanica 01 18 4.3
Técnico Rural 16 3.9
Pedreiro 02 8 2.7

§1° — As especificagdes dos cargos efetivos de Auxiliar de Salde Bucal,
Borracheiro, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Licenciador Ambiental, Orientador




Social, Secretario de Escola, Técnico em Eletromecanica constantes no Anexo Unico
desta Lei, passam a integrar aquelas constantes no Anexo Unico da Lei Municipal n°
774/95 e suas alteracoes.

§2° - Torna-se requisito para provimento de todos os cargos de nivel
escolar superior do presente Quadro Geral, Concurso PUblico através de prova escrita e
de titulos.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alpestre, aos 05 dias do més de
janeiro de 2015.

ALFREDO DE MOURA E SILVA
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVAS AO PROJETO DE LEI N°001/2015

Senhor Presidente

Caros Vereadores

O Projeto de Lei que ora colocamos a vossa apreciacdo objetiva
acrescentar ao quadro geral de provimento efetivo cargos necessarios a execucdo dos
servicos publicos, conforme restard detalhadamente explicitado abaixo, e que serdo
objeto de concurso publico.

Acrescenta-se ao quadro geral de provimento efetivo quatro Cargos de
Agente Administrativo, o qual desenvolve funcdes essenciais ao deslinde das atividades
administrativas do Municipio.

Estes profissionais, apds a realizacdo do concurso, ficardo lotados nas
Secretarias Municipais de Salde, Assisténcia Social e Fazenda.

Acrescenta-se também ao quadro geral mais um cargo de Assistente
Social que seré lotado a Secretaria Municipal de Saude, a fim de trabalhar no Ndcleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF).

Atualmente possuimos este profissional contratado através de Contrato
Emergencial, o que foi autorizado pela Lei Municipal n° 1.895/14. Contudo, este
contrato se finda em marco de 2015 e ndo pode ser prorrogado segundo entendimento
do Tribunal de Contas do Estado, uma vez que se consolidando o Programa e
demonstrada a necessidade da continuidade do servico o caminho é o concurso publico,
conforme determina o inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Também acrescenta-se ao quadro geral o cargo de Auxiliar de Sadde
Bucal, este profissional é necessario para auxiliar o Cirurgido Dentista, pois atua
executando tarefas de apoio ao dentista antes, durante e depois do atendimento
odontolégico.

O Auxiliar de Saude Bucal realiza curso especifico para o desempenho
da profissdo e deve possuir registro e inscricdo no Conselho Federal e Regional de

Odontologia para poder atuar.



Atualmente ndo possuimos nenhum destes profissionais no quadro, e por
essa razdo nossos Cirurgides Dentistas estdo atuando sozinhos em seus atendimentos, o
que além de atrasar o trabalho, o dificulta e impde riscos ao paciente.

Assim, a fim de adimplir com a Lei n°® 11.889/08 e tornar os
atendimentos odontolégicos desta municipalidade mais rapidos e seguros, a medida que
se imp0e é a criacdo do Cargo de Auxiliar de Saude Bucal.

Ainda acrescenta-se ao quadro geral de servidores o Cargo de
Borracheiro, pois a Administracdo possui toda a estrutura necessaria de uma
borracharia, porém ndo tem um profissional qualificado para desenvolver essa funcéo,
gue atualmente ou é desenvolvida pela boa vontade de alguns servidores ou terceirizada,
em prejuizo do Ente PUblico.

Por esta razdo entendemos que a criagdo do Cargo de Borracheiro
facilitara o servico da Secretaria Municipal de Obras Pdblicas e Transito e gerara
economia ao Ente Publico.

Cria-se também mais dois Cargos de Cirurgido Dentista, necessarios a
implantacdo da saude bucal em mais dois ESFs, uma vez que a demanda nesta &rea
ainda ndo esta sendo suprida em sua totalidade.

Atualmente possuimos salde bucal em apenas um ESF, uma vez que
para sua implantacdo € necessario que este profissional possua carga horaria de 40h
semanais no Municipio, e os outros dois dentistas que possuimos, além de terem carga
horaria de 20h semanais, possuem vinculo precario com a Administra¢do, por serem
contratos emergenciais.

Com a implantacéo da satde bucal em mais dois ESFs o valor repassado
ao Municipio sera maior, viabilizando o concurso e a contratacdo destes profissionais,
em beneficio de nossa populagéo.

Ja o Cargo de Educador Fisico é necessario a fim de atender a demanda
existente no NASF e na Academia de Saude. Hoje estd funcdo é exercida por um
profissional contratado emergencialmente através de processo seletivo simplificado,

CUjO contrato se encerra €m marco.



A continuidade da necessidade deste profissional obriga a Administragdo
a concursar este profissional, sob pena de perder o Programa denominado NASF, que é
de extrema valia a populacéo e a satde preventiva.

Vale dizer que para atuar neste cargo ndo podemos aproveitar um
Professor de Educacéo Fisica, pois as atribuicdes sdo diversas, bem como a escolaridade
exigida é incompativel, isto é, para ser professor de educagdo fisica € necessario ter
licenciatura em educacéo fisica, e para ser educador fisico é preciso ter bacharelado em
educacdo fisica. O primeiro atua emsala de aula o segundo em academias e afins.

Criamos ainda o Cargo de Fisioterapeuta para também atender as
exigéncias e demandas do NASF. Atualmente contamos com este profissional atraves
de contrato emergencial, cujo contrato do mesmo modo se encerra em marco de 2015, e
precisamos concursé- lo sob pena de perder o Programa.

Cria-se também o Cargo de Licenciador Ambiental, e com isto estaremos
atendendo a Resolugdo do CONSEMA n° 288/2014, Art. 4° 81° que exige que 0S
Municipios tenham em seu quadro no minimo um licenciador habilitado e concursado.

Assim, a fim de adimplir com a legislagdo, bem como dar continuidade
ao trabalho de preservacdo ambiental de nosso Municipio, se faz necessaria a criacdo do
Cargo de Licenciador Ambiental.

Quanto aos Cargos de Médico que se cria, diga-se que S80 necessarios
para atender os ESFs desta Municipalidade, os quais atualmente sdo atendidos por dois
profissionais contratados por contrato emergencial, que legalmente ndo pode ser
prorrogado.

Tenha-se que o quadro geral ndo pode ser composto por contratos
emergéncias reiterados. Este tipo de contrato somente é aceito em carater de urgéncia e
excepcionalidade até ser realizado concurso publico, o que entdo se propde a fazer a
Administracdo, a fim de dar continuidade ao servi¢o publico e atender a Constituicao
Federal.

Cria-se também mais um Cargo de Médico Veterinario, pois atualmente
contamos apenas com um profissional concursado com 20h semanais, o qual ndo da
conta de todas as demandas, especialmente da necessidade de operacionaliza¢cdo do SIM

(Sistema de Inspecdo Municipal), recentemente regularizado.



Neste caminho, criamos mais um Cargo de Nutricionista, pois atualmente
contamos com apenas um profissional da area, concursado para 22 (vinte e duas) horas
semanais e convocado para mais 22 (vinte e duas horas), o qual atua tanto na Secretaria
Municipal de Educacdo quanto na Secretaria Municipal de Saude, e atualmente
possuimos uma demanda grande a ser sanada na area da salde preventiva, isto €, este
profissional atuard com os Grupos de Hipertensos, Cardiacos, etc, atuando no trabalho
preventivo, entre outras atividades.

O presente Projeto de Lei objetiva também autorizacdo para criar o
Cargo de Orientador Social, o qual estara lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e fara parte da equipe de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos com criancgas e adolescentes.

Este profissional atua diretamente no desenvolvimento pessoal e social
dos usuarios, juntamente o Facilitador de Oficinas (antigo Oficineiro), os quais sdo 0s
responsaveis diretos pelas atividades junto as criancas e aos adolescentes no(s)
Grupo(s), atuando inclusive com o grupo familiar quando necessario.

Este Cargo também ja foi contratado através de contrato emergencial,
contudo, o contrato ndo foi prorrogado a fim de aguardar a realizagdo de concurso
publico, uma vez que excepcionalidade ja estava superada.

Necessaria também a criacdo de dois Cargos de Psicdlogo para atuarem
no NASF desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude e no CRAS desenvolvido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Hoje estas fungbes sdo desenvolvidas por profissionais contratados
emergencialmente até marco de 2015. Estes contratos ndo mais podem ser prorrogados
devendo a Administracdo realizar concurso para suprir suas necessidades.

Criamos também neste Projeto de Lei quatro Cargos de Secretario de
Escola, pois atualmente ocupam esta funcdo Professores que deveriam estar em sala de
aula, a fim de ndo prejudicar sua aposentadoria, bem como trazer economia ao
Municipio, pois se tratam de servidores caros para estar realizando atividades
administrativas para 0s quais ndo foram concursados.

Além disso, cria-se o Cargo de Técnico em Eletromecanica, este

profissional auxiliara todas as Secretarias, pois possui conhecimento em eletrénica e



mecénica, resolvendo problemas de equipamentos e auxiliando na elaboracdo de
projetos, mas atuara especialmente na Secretaria Municipal de Sadde nos equipamentos
das redes de agua de propriedade do Municipio, realizando sua manutencéo.

Atualmente este servico é terceirizado acarretando gastos desnecessarios
e solugBes invidveis ao Municipio. Sem contar que inimeros outros servicos de
mecénica e eletrbnica sdo terceirizados na Administracdo e poderdo ser realizados por
este profissional.

Realiza-se ainda ajustes nas atribuicdes do Cargo de Técnico Rural para
incluir as fungdes desenvolvidas pelo Inseminador artificial, uma vez que estes
profissionais possuem conhecimento para tanto, adequando, portanto, também seu
coeficiente remuneratorio.

Por fim, cria-se 02 Cargos de Pedreiro, os quais sdo extremamente
necessarios, tanto que foram objeto do Ultimo concurso publico realizado, todavia, 0s
aprovados nao tomaram posse. Razdo pela qual também se altera o coeficiente
remuneratorio, a fim de melhor adequa- lo a atual realidade da construcao civil.

Certo da importancia do presente Projeto de Lei, que visa regularizar
situacOes existentes em nossa Administragdo com o concurso publico, bem como seguir
na busca pela eficiéncia do servico publico, esperamos sua aprovagao unanime.

Atenciosamente;

ALFREDO DE MOURA E SILVA
Prefeito Municipal



CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
PADRAO:

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico

sempre sob a supervisao do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Salde Bucal.

Genéricas: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar 0s
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver acbes de promocdo da salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em salde
bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; outras tarefas

correlatas.
PROVIMENTO: Através de Concurso Publico
CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria: de 40 horas semanais.
b) Especiais: Sujeicdo a servicos nas Unidades de Saude do Interior do
Municipio e a atendimentos em horarios extraordinarios, a noite, sdbado, domingo e

feriados e a uso de uniforme.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) ldade: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio



c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar em Sadde
Bucal. Registro no Conselho Federal de Odontologia e Inscricdo no Conselho Regional

de Odontologia.

CARGO: BORRACHEIRO
PADRAO:

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Consertar e trocar pneus; fazer a lavagem de weiculos e

equipamentos.

Geneéricas: Desmontar, consertar, montar e trocar pneus dos
equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; fazer remendos em camaras de ar e pneus, bem
como, manchdes nos pneuméaticos estragados ou furados, havendo possibilidade;
organizar e selecionar os pneus e camaras consertados, guardando-os em local seguro,
mantendo em local separado dos pneus e camaras inserviveis; fazer limpeza e manter
organizado seu local de trabalho; zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados e
responsabilizar-se pela guarda dos mesmos em local adequado; operar macacos a
manivela, catraca ou hidraulicos, zelando pela manutencdo dos mesmos; lavar as
maquinas e equipamentos rodoviarios, implementos, automdveis, 6nibus, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas e apos, quando
necessario, encaminha-los ao setor de mecanica para lubrificacdo; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia que verificar nos veiculos, equipamentos e
instrumentos de trabalho; eventualmente, providenciar na lubrificacdo e abastecimento
de agua nos weiculos e equipamentos; auxiliar na limpeza do péatio do parque de

maquinas; executar outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO: Através de Concurso Publico e Prova Prética.



CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéaria: 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito ao uso de uniformes e equipamento de protecéao
individual

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) ldade minima: 18 anos

b) Instrucdo: 42 série do Ensino Fundamental

CARGO: EDUCADOR FiSICO
PADRAO:

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto &

comunidade.

Genéricas: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto &
comunidade; Veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo
de espacos de inclusdo social, com acBes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdo
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular
acoes, de forma integrada &s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a
valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para 0 desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais,

inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-



monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar
de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade; Promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos pulblicos presentes no territorio; Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com as ESF e a popula¢do, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as préaticas
corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade

Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a satde da populacéo.
PROVIMENTO: Através de concurso publico
CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéaria: 40 horas semanais

b) Especial: a exigéncia no cargo podera estabelecer a prestacdo de
servicos fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) ldade minima: 18 anos

b) Instrucdo: 3° Grau com habilitacdo especifica da profissao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
PADRAO:

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo,

tratamento e recuperacdo de sequielas em ambulatdrios, hospitais ou 6rgdos afins.

Genéricas: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento nas entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbagdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescri¢cdes medicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em

funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinacéo



ca capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéo
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades préoprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas

no respectivo regulamento da profissao.
PROVIMENTO: Através de concurso publico
CONDI(}@ES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 30 horas semanais
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) ldade minima: 18 anos

b) Instrucdo: 3° Grau com habilitacdo especifica da profissdo e Curso de

capacitacdo em Pilates de no minimo 30 horas.

CARGO: LICENCIADOR AMBIENTAL
PADRAO:

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Expedir, no @mbito Municipal, certid6es, laudos, pareceres,
declaracdes, autorizagfes, notificagbes, mandados a diligencia, alvara florestal e
emissdes de LP (Licenca Prévia), LI (Licenca de Instalacdo) , LO (Licenca de
Operacgéo) e LO Reg (Licenca de Operacdo Regularizagédo), que envolvem manejo da
vegetacao.

Genéricas: Definir e analisar os estudos, laudos e documentos
necessarios ao procedimento de licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por
instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico ambiental (PTA) quando da

anélise dos procedimentos de licenciamento; observar as normas e regulamentos legais



necessarias a todas as etapas do licenciamento ambiental, definindo critérios de
exigibilidade, detalhamentos e complementacdo das atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; definir os estudos
ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental; solicitar
esclarecimentos e complementacdo de documentagcdo quando necessario; exigir estudo
de impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam consideradas
efetivas ou potencialmente causadoras de significativa degradacdo ambiental nos
termos das normas e regulamentos vigentes; estabelecer procedimentos simplificados
para as atividades e empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com
aprovacdo do Conselho de Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos
legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem a matéria ambiental; orientar,
coordenar e controlar o procedimento do licenciamento ambiental; emitir licencas e
autorizacGes ambientais; exercer atribuicdes relativas ao cargo com zelo, cumprindo e
fazendo cumprir as disposicéo legais pertinentes; prestar assessoramento sobre assuntos
de sua competéncia; comunicar a autoridade competente quando da emisséo de auto de
infracdo referentes a irregularidades por infringéncia as normas ambientais;
desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional;
desenvolver procedimentos para a regularizacdo de empreendimentos passiveis de
licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e
fase do empreendimento ou atividade; orientar as equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas e atividades afins,

respeitados os respectivos regulamentos da profisséo.
PROVIMENTO: Através de concurso publico
CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) ldade minima: 18 anos

b) Instrucdo: 3° Grau em Engenharia Florestal, Agronomia, Tecndlogo
em Gestdo Ambiental, Geologia, Biologia, Zootecnia ou outro superior com habilitacdo

especifica.



CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
PADRAO:

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Trabalhar com pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,

participantes de programas e projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio.

Genéricas: Executar atividades em projetos de enfrentamento a pobreza,
de qualificacdo profissional e de geracdo de renda; atender aos USUArios nos Servigos
bésicos da Secretaria de Assisténcia Social; orientar e acompanhar familias, criangas,
adolescentes, idosos, portadores de deficiéncias, gestantes e nutrizes, durante o
desenvolvimento de trabalhos especificos; realizar oficinas, ministrar cursos, palestras
treinamentos e similares; participar de pesquisas, entrevistas, visitacbes e demais
atividades destinadas & coleta de dados relevantes; realizar e orientar trabalhos e
atividades junto a Secretaria de Assisténcia Social; auxiliar na elaboracéo,
planejamento, avaliacdo, organizacdo e identificacdo de acdes, atividades e tarefas
relacionadas as diversas rotinas da unidade; conferir, inspecionar, manipular, instalar,
registrar e especificar equipamentos e/ou materiais; observar e cumprir normas de
seguranca e procedimentos técnicos; manusear, operar e conservar equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade; colaborar na elaboracdo e preenchimento de
relatorios e outros documentos; orientar e instruir pessoas em atividades praticas ou
tedricas; recepcionar e orientar pessoas e usuarios em geral; outras atividades correlatas

a natureza do cargo.
PROVIMENTO: Através de concurso publico.
CONDI(;()ES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais
b) Especiais: Servico externo; contato com o publico.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:



a) Instrugdo: Ensino Médio

b) Idade: Minima de 18 anos.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO:

ATRIBUICOES:

Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucdo de tarefas proprias de secretaria direcionadas aos

estabelecimentos de ensino.

Genericas: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de
ensino, de acordo com a orientacdo da direcdo da escolar; manter atualizado os
assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos;
organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao sistema de
ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as
autoridades escolares; extrair certiddes; manter atualizada a escrituracao de livros, de
fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos,
efetuando em tempo habil os calculos de apuracdo dos resultados mensais, semestrais
ou finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e
listas de exames; colaborar na elaboracdo dos horarios escolares; preparar o material
didatico e de secretaria; arquivar publicacBes legais de interesse do sistema de ensino;
lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas
a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de
notas, historico escolar, certides e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento
dos livros de escrituracdo escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da direcéo
como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da
publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares com atuagdo na secretaria; digitar documentos;

executar outras tarefas semelhantes de natureza administrativa.

PROVIMENTO: Através de concurso publico.



CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) ldade: no minimo de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo

CARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA
PADRAO:

ATRIBUICOES:

Sintética: Atividade de instalacdo e supervisdo de sistemas elétricos e
mecanicos; execucdo da manutencdo de instalacdes elétricas e sistemas
eletroeletrdnicos; coordenagdo e supervisdo da manutencdo de maquinas e

equipamentos pertencentes ao Municipio;

Geneéricas: Instalacdo e supervisdo de sistemas elétricos e mecanicos;
Execucdo da manutencdo de instalacbes elétricas e sistemas eletroeletrdnicos;
Coordenacdo e supervisdo da manutencdo de maquinas e equipamentos pertencentes ao
Municipio; Execucdo da manutencdo industrial em sistemas de ventilacdo, refrigeracéo,
vapor, ar-comprimido e hidraulicos; Identificacdo, localizacdo e correcdo de defeitos e
falhnas em instalacbes do Municipio; Interpretacdo de circuitos elétricos,
eletroeletrdnicos, hidraulicos e pneumaticos; Aplicacdo da legislacdo e das normas
técnicas referentes a manutencdo, a salde e seguranca no trabalho, a qualidade e ao
meio-ambiente no que se refere a0 Municipio; Leitura, interpretacdo e execucdo da
manutencdo basica de circuitos hidraulicos e pneumaéticos; Leitura e interpretacdo de
projetos, catalogos, tabelas e manuais técnicos; Operacdo de equipamentos,
instrumentos, maquinas e ferramentas correlatas a manutencéo industrial; Elaboracéo de
croquis e desenhos técnicos necessarios ao Municipio e suas obras e instalacGes;
Utilizagdo de softwares especificos; aplicacdo das técnicas metalUrgicas necessarias a
manutencdo industrial; Gestdo da manutencdo industrial municipal, abrangendo: o

planejamento da manutencdo (manutencdo corretiva, preventiva e preditiva),



implantacdo de sistemas de manutencdo, o controle de custos de manutencéo, a analise
de confiabilidade e disponibilidade de equipamentos; Gerenciamento e treinamento de
equipes de trabalho se necessario; Implantacdo de técnicas de controle de qualidade na
manutencdo; Desenvolvimento de atividades de apoio aos setores de engenharia;
Especificacdo de componentes, equipamentos elétricos e mecanicos; Elaboracdo de

orcamento para aquisicoes do Municipio e outras atividades afins.
PROVIMENTO: Através de concurso publico.
CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Carga Horéaria: 40 horas semanais

b) Especial: o exercicio exige a prestacdo de servi¢os externos e

desabrigo, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) ldade: no minimo de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino técnico completo

CARGO: TECNICO RURAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

Sintética: executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuérios, bem como realizar a

inseminagé&o artificial em bovinos.

Genérica: analisar e executar tarefas ligadas a producéo agricola; prestar
assisténcia sobre 0 uso e manutengdo de maquinas, implementos, instrumentos e
equipamentos agricolas; orientar quanto a selecdo das sementes, plantio, adubacéo,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e analise de
amostras de terras; estudar os parasitas, doencas e outras pragas, que afetam a

produgdo; orientar e coordenar os trabalhos de defesa das intempéries e outro



fendmenos que possam assolar a agricultura; preparar ou orientar a preparagédo de
pastagens ou forragens; dar orientacdo de cardter técnico agricola; orientar e
fiscalizar a producdo de mudas, hortas e bosques; executar tarefas afins. Realizar a
inseminacdo artificial em vacas de proprietarios deste Municipio; usar corretamente
os instrumentos de trabalho; resguardar devidamente o sémen; providenciar diversas
variedades de sémen, identificando-as por ragas; realizar estatisticas; elaborar; zelar
pelos materiais utilizados; aplicar adequadamente as técnicas de inseminagédo
artificial; controlar a quantidade de nitrogénio no butijdo; manter estoques de doses

constantemente; executar tarefas afins.
PROVIMENTO: Através de concurso publico.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio exige a prestacdo de servicos externos e
desabrigo, e pode exigir atendimento fora de hora, & noite, sdbados, domingos e

feriados; bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos

b) Instrucdo: 2° Grau completo com habilitacdo especifica.



