PROJETO DE LEI DE INICIATIVA LEGISLATIVA N° 001/2019.

DISPOE SOBRE ALTERACOES NO
PLANO DE CARREIRA  DOS
SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Céamara Municipal de Vereadores, no uso das
atribuicdes legais e competéncia privativa estabelecida na Lei Organica Municipal,
FAZ SABER que o Plenario aprovou e que sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- E alterada a redagéo do art. 21 e o anexo Il da Lei n° 1.552/09, que
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo e institui o respectivo
quadro de cargos, passando a ter as seguintes redagoes:

Art. 21. Fica criado no quadro dos Cargos em Comissdo e Funcgdes
Gratificadas o Cargo de Diretor de Expediente passando a ser o seguinte o Quadro de Cargos
em Comissdo e Func¢des Gratificadas do Legislativo Municipal:

I- Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

N° de Cargos Denominacao Simbolo | Coeficiente Carga
e Funcoes Horéria
01 Assessor Juridico CC 6,75 15h
01 Diretor de Expediente CC/FG 3.8 40h
01 Assessor de Imprensa CC 3.2 20h
ANEXO I1

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

SERVICO: Secretaria da Camara
CARGO: Assessor Juridico

ATRIBUICOES:

1 — Descricdo sintetica: Assessoria juridica ampla para o pleno exercicio das funcgdes
legislativas, na Camara Municipal.

2 — Descrigdo Analitica: Examinar previamente sob o ponto de vista juridico os Projetos de
Lei e demais atos legais que forem submetidos & apreciacdo do plenario; emitir pareceres e
estudos técnicos de ordem juridica, dar informacdes de ordem verbal ou escrita, prestar
assessoramento a pratica de atos administrativos do Presidente da Camara Municipal; instruir
processos, assessorar 0s servigcos administrativos, legislativos e financeiros, sob a ordem
juridica, assessorar as comissfes permanentes ou provisorias, defender os interesses da
Camara Municipal no Poder Judiciario, e executar tarefas afins.



CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 15 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos.

b) Escolaridade: Bacharel em Ciéncias Juridicas.

c) Habilitaco legal para o exercicio da profissdo com registro no 6rgdo competente;
RECRUTAMENTO:

O cargo é de livre nomeac&o do Presidente da Camara Municipal.

SERVICO: Secretaria da Camara
CARGO: Diretor de Expediente

ATRIBUICOES:

1 — Descricdo sintética: Chefia e Direcdo dos trabalhos administrativos da Secretaria e
Coordenacdo e Organizacdo das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes na Camara
Municipal.

2 — Descricdo Analitica: Dirigir os trabalhos de competéncia da Cémara, visando o
funcionamento regular dos trabalhos administrativos, bem como das sess6es plenérias; definir,
dividir e distribuir as tarefas legislativas entre os demais servidores, orientar a Mesa Diretora;
organizar os servigos administrativos; controlar o Livro Ponto, horarios de expediente externo
da Cémara, horarios de entrada e saida dos demais servidores; controlar a documentacéo
expedida e recebida; zelar pelo patriménio, mdveis, materiais de expediente e outros e
desempenhar todas as funcdes ligadas a Direcdo e chefia da Camara Municipal, no que diz
respeito aos bens e aos demais servidores publicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 40 horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Nivel Médio

RECRUTAMENTO:

O cargo é de livre nomeacéo do Presidente da Camara Municipal

SERVICO: Secretaria da Camara
CARGO: Assessor de Imprensa

ATRIBUICOES:

1 — Descricgao sintética: Assessoria de Imprensa ampla para divulgagéo das acdes da Camara
Municipal.

2 — Descricdo Analitica: Auxiliar a Mesa Diretora na divulgacdo dos atos institucionais e
legais da Céamara Municipal; relacionar-se e manter o contato com o0s veiculos de
comunicacdo e demais 6rgdos de imprensa, de forma a atualizar as noticias da Camara
Municipal; assessorar a Céamara, a Mesa Diretora, as ComissOes e Vereadores no
relacionamento com a imprensa falada, escrita e eventualmente televisionada;
acompanhar as sessGes, reunides e eventos realizados pela Cémara;, executar e
supervisionar a producdo de releases de noticias; redigir textos e repassar para Orgaos
de imprensa para divulgacdo dos trabalhos da Cémara; coordenar



entrevistas coletivas da Presidéncia, da Mesa Diretora e vereadores; elaborar, redigir e revisar
materiais informativos para noticiar as atividades desenvolvidas pela Camara; informar a
imprensa sobre os dados oficiais da Camara; realizar as manutences e atualiza¢fes da pagina
de internet oficial da Cémara assim como péaginas de redes sociais oficiais; planejar e
coordenar eventos relativos a atividades da imprensa, de acordo com o0s comandos da
Presidéncia e da Mesa Diretora; controlar os servicos de clipagem; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéria de 20 horas semanais.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo e em horarios incompativeis
com o horério normal de expediente

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino médio e conhecimentos de informatica e experiéncia de dois anos na
area de jornalismo e comunicagéo.

RECRUTAMENTO:

O cargo é de livre nomeacéo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Mesa diretora da Camara de Vereadores de Alpestre-RS, aos 10 dias do més de
janeiro de 20109.

Douglas Rogé Engelman Pedro Pietroski Irone Meneguini
Presidente 1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Rosane Maria Fontana Ledovino Antonio Pace

1° Secretéria 2° Secretario



JUSTIFICATIVAS

Senhores vereadores, 0 presente projeto de lei tem por objetivo alterar o plano de
carreira dos servidores do legislativo municipal, visando especificamente criar o cargo de
assessor de imprensa para o desenvolvimento dos trabalhos de assessoria na area, propiciando
a Camara de Vereadores, a mesa Diretora, Comissdes e aos vereadores a veiculacdo de suas
acOes por meio de agencia de publicidade e imprensa escrita, falada e eventualmente
televisionada.

As acdes e os trabalhos desenvolvidos pelo Poder legislativo, como um todo,
devem chegar ao conhecimento da populagéo e para isso demandamos de assessoria para que
chegue de forma clara e objetiva.

Outro ponto que pretendemos alterar, com a aprovacdo do plenério, é a carga
horaria semanal do Assessor Juridico que atualmente tem 10h semanais e estamos
pretendendo alterar para 15h. O fluxo de trabalho demandado pela mesa diretora ndo mais
comporta dentro da carga horéria atual. Basta ver o volume de estudos, pareceres e consultas
feitas aos assessores juridicos dos Gltimos anos.

Devemos recordar que a Assessoria Juridica, embora seja de livre nomeacdo e
exoneracao do Presidente da Camara, esta disponivel com os servicos, pareceres e consultas,
para todos os Vereadores e demais servidores da cdmara, seja nas sessdes legislativas ou na
conducédo administrativa da casa.

Cabe também ressaltar que muitas dessas consultas e pareceres sdo solicitadas
fora da carga horaria estipulada e mesmo assim, com a cortesia de sempre sao atendidos.

Diante da sua importancia e clareza, espera-se a aprovagao unanime do presente
Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Douglas Rogé Engelman Pedro Pietroski Irone Meneguine
Presidente 1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Rosane Maria Fontana Ledovino Antonio Pace

1° Secretario 2° Secretario



