PROJETO DE LEI N°017/16, de 24 de marco de 2016.

Caracteriza Situagdes de Excepcional
Interesse Publico, autoriza a Contratacao
Temporaria de Servidores, e da& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALPESTRE, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, delegadas pela Lei Orgénica Municipal, FACO SABER, que a
Camara Municipal de Vereadores, APROVOU e eu PROMULGO e SANCIONO a seguinte
LEI:

Art. 1°- E caracterizada como de Excepcional Interesse Publico, para o
atendimento do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo, na forma
preconizada no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, o provimento da demanda de 01
Professor de Grafitagem, 01 Professor de Capoeira, 01 Professor de Informatica, 01 Professor de
Teatro, 02 Professores de Arte, 01 Professor de Canto, Coral e Violdo, 01 Professor de Viol&o, 01
Costureiro, 01 Professor de Artes Marciais; 01 Professor de Ginastica Ritmica Desportiva, 01
Professor de Yoga.

Art. 2°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater temporario
e de excepcional interesse publico, pelo periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel uma vez, na
forma definida no art. 37, IX, da Constituicdo Federal nos arts. 235 a 238, da Lei Municipal n.°
1178/ 2003;

I- 01 Professor de grafitagem, para carga horéria de 4 horas semanais; remuneragdo
1.280,00 mensais; Requisitos - Idade Minima 18 anos — Formacdo Escolaridade nivel médio com
curso de artes plasticas e visuais e experiéncia profissional comprovada de trabalho realizado com
grupos;

I1- 01 Professor de Capoeira, para carga horaria de 4 horas semanais, remuneracdo
R$ 1.280,00 mensais; Requisitos — Idade Minima 18 anos; Escolaridade nivel médio com
formacédo especifica comprovada para exercer a atividade e experiéncia profissional comprovada
de trabalho realizado com grupos;

Il - 02 Professores de Artes Visuais — para carga horaria de 20 horas semanais,
remuneracdo equivalente ao do Cargo Efetivo do Quadro Geral dos Servidores Municipais;
Requisitos — Idade Minima 18 anos; Escolaridade Ensino Superior em Artes Visuais, comprovado
por meio de certificado e experiéncia profissional para trabalhar com grupos;

IV — 01 Professor de Informatica, para carga horaria de 40 horas semanais, com
vencimento de R$ 2.500,00 mensais; Requisitos — Idade Minima de 18 anos; Formacdo- Ensino
Superior em Informatica e experiéncia profissional para trabalhar com grupos;




V — 01 Professor de Teatro, para carga horaria de 6 horas semanais, remuneragdo
R$ 1.920,00 mensais. Formagdo: escolaridade nivel médio com formacéo especifica comprovada
para exercer a atividade e experiéncia profissional comprovada de trabalho realizado com grupos;

VI — 01 Professor de canto e coral e violdo, para carga horaria de 8 horas semanais,
remuneracdo R$ 1.500,00 mensais. Formacdo: Escolaridade nivel superior com formagao
especifica comprovada para exercer a atividade e experiéncia profissional comprovada de
trabalho realizado com grupos;

VIl — 01 Monitor de Corte e Costura, para carga horaria de 4 horas semanais,
remuneracdo R$ 880,00 mensais. Formacdo: Escolaridade: Ensino Médio, comprovado por meio
de certificado, experiéncia profissional em corte e costura em maquina industrial e didatica para
trabalhar com grupos;

VIl — 02 Professores de Violdo, para carga horéria de 20 horas semanais, com
vencimento de R$ 1.500,00 mensais; Requisitos — ldade Minima de 18 anos; Formagao-
Escolaridade nivel médio com experiéncia especifica comprovada para exercer a atividade;

IX — 01 Professor de Artes Marciais, para carga horéria de 20 horas semanais, com
vencimento de R$ 1.500,00 mensais; Requisitos — ldade Minima de 18 anos; Formagao-
Escolaridade nivel médio com formacéo especifica comprovada para exercer a atividade;

X — 01 Professor de Ginéstica Ritmica Desportiva, para carga horaria de 30 horas
semanais, com vencimento de R$ 2.500,00 mensais; Requisitos — Idade Minima de 18 anos;
Formac&o- Ensino Superior Especifico e experiéncia profissional na area;

X1 — 01 Professor de Yoga, para carga horaria de 12 horas semanais, com
vencimento de R$ 1.200,00 mensais; Requisitos — ldade Minima de 18 anos; Formagao-
Escolaridade nivel médio com formacao especifica comprovada para exercer a atividade;

Art. 3°- As contratagOes serdo de natureza administrativa, na forma do arts. 235 a
238 da Lei Municipal n® 1.178/03 e alteracGes, sendo assegurados, aos contratados, os direitos
estabelecidos na mesma Lei.

Art. 4°- O preenchimento dos cargos se dard mediante Processo Seletivo
Simplificado, respeitados os principios constitucionais e sera regido por normas estabelecidas em
Edital;

Art. 5°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das pertinentes
dotagdes orcamentarias das unidades em que os contratadas forem lotados.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Alpestre, aos 24 dias do més de marco de 2016.

ALFREDO DE MOURA E SILVA
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVAS AO PROJETO DE LEI N°017/2016
Senhor Presidente
Senhores Vereadores

O Projeto de Lei que ora colocamos a vossa apreciagao objetiva caracterizar como de excepcional
interesse publico o provimento das demandas de diversos profissionais, para atender a programas
especificos e atividades distintas.

A fim de atender as exigéncias do Programa Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF),
necessitamos de um Professor de Artes Visuais, sendo que no Gltimo concurso publico realizado houve
apenas uma pessoa aprovada, a qual foi nomeada e lotada junto a Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, desporto e Turismo.

Para atender o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da secretaria Municipal de
Assisténcia Social, é preciso desenvolver diversas oficinas, as quais tem como finalidade trabalhar o
desenvolvimento das potencialidades individuais e grupais através de percursos que visam a abordagem de
diversas atividades em cada trajetdria que visam complementar o trabalho realizado, conforme orientagdo
do Ministério de Desenvolvimento Social, atendendo tanto criangas, como adolescentes, jovens e idosos,
geralmente em risco social

Assim, para desenvolver as oficinas previstas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
pretende-se contratar 01 Professor de Grafitagem, 01 Professor de Capoeira, 01 Professor de Artes Visuais,
01 Professor de Informética 40 Hr, sendo 30 Hr na Educacéo e 10 Hr na Assisténcia Social, [ 01 Professor
de teatro, 01 Professor de canto, coral e violdo e um Monitor de Corte e Costura.

Os demais profissionais, 02 Professores de Violdo, 01 Professor de Artes Marciais, 01 Professor de
Ginastica Ritmica Desportiva e 01 Professor de Yoga, pretende-se contratar para desenvolver atividades
no contra turno das Escolas Municipais, ou seja, tais profissionais desenvolverdo oficinas na rede
municipal de ensino, facultando néo s6 o desenvolvimento diferenciado do aluno, mas proporcionardo que
os professores efetivos tenham tempo para preparar suas aulas, o que até entdo ndo € possivel,
considerando-se o nimero de alunos e professores.

Certos da importancia do presente projeto, o qual se faz necessario até a realizacdo de novo

concurso publico, espera-se sua unanime aprovagao.

ALFREDO DE MOURA E SILVA
Prefeito Municipal






